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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR(II(II(I;I;]R]A UTAMA
2018
Meningkatnya ASN Yang Persentase ASN Yang 32,92%
Berkompeten Berkompeten
Terwujudnya Pegawai ASN Kota 1. Persentase Kasus 100%
Bima Yang Memiliki Budaya Kerja Pelanggaran Di Kalangan
Positif ASN Yang Ditindaklanjuti
2. Persentase ASN Yang 20%
Kariernya Terbina Dengan
Baik
Tersedianya Sistem Informasi Persentase SKPD Yang 60%
Kepegawaian Yang Terintegrasi | Terhubung Dengan Sistem
Di Lingkungan Pemerintah Kota | [nformasi Kepegawaian Kota
Bima Bima
Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan ASN 1,8
Pelayanan Administrasi Terhadap Pelayanan
Kepegawaian Dan Fasilitasi ASN | Administrasi Kepegawaian
Dan Fasilitasi ASN
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